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Número de la ficha: 2977735 

Programa de formación: TECNÓLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

 
Competencia (s): 
 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

 
 
Fase del Proyecto: Planeación 
 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 
Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1.   
ANA GRACE YANEZ PACHECO 
 

 
 
 

x 
 

  
 

2.   
ANDRES GUSTAVO RODRIGUEZ PEÑA 

x     

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas

 
 
  240202501-01 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado 
decontextos sociales y laborales.   
 

1 Dialogar sobre posibles soluciones a problemas 
dentro de contextos sociales



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 
Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

 Estructurar la cadena de distribución física según las 
condiciones del mercado. 

Establecer el plan estratégico y los requerimientos de 
personal de acuerdo con las características de la 
organización. 

 

3.   
CAMILO ERNESTO MELGAREJO PEÑA 
 

x 
 

  
 

4. 4
.

 

 
CANDY LUZ BABILONIA MADERO 
 

x 
 

  
 

5.   
CESAR MAURICIO RAMIREZ ARANZAZU 
 

x 
 

  
 

6.   
DANIELA GOMEZ CHICA 
 

x 
 

  
 

7.   
DARY PAOLA DUARTE QUINTERO 
 

x 
 

  
 

8.   
DIANA MARCELA ESCOBAR SIERRA 
 

x 
 

  
 

9.   
DIDIER ALONSO VILLADA PIEDRAHITA 
 

x 
 

  
 

10.   
DORA ELCY MONTOYA GONZALEZ 
 

x 
 

  
 

11.   
EDUAR NARVAEZ GUERRERO 
 

x 
 

  
 

12.   
EDUIN JOSE MORALES PEREZ 
 

x 
 

  
 

13.   
ELVIA MARIA OVIEDO RIVERO 
 

x 
 

  
 

14.   
ESTEVENSON ESPINOSA ROSERO 
 

x 
 

  
 

15.   
FABIAN ANDRES VELANDIA GALLEGO 
 

x 
 

  
 



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 
Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

16.   
FABIAN DAVID PEREZ TAVERA 
 

x 
 

  
 

17.   
FRANCISCO ALBERTO ARRIETA PEREZ 
 

x 
 

  
 

18.   
FREY DAVID MONCARIS GUERRERO 
 

x 
 

  
 

19.   
HECTOR DARIO PINZON LOZANO 
 

x 
 

  
 

20.   
HOLLY JELIANY CORTES RODRIGUEZ 
 

x 
 

  
 

21.   
JAIME ANDRES ROMERO MONTEALEGRE 
 

x 
 

  
 

22.   
JEISON FELIPE LARGO HERRERA 
 

x 
 

  
 

23.   
JOHAN FELIPE ZAPATA SILVA 
 

x 
 

  
 

24.   
JONATHAN DAVID MESA RIOS 
 

x 
 

  
 

25.   
JOSE ANTONIO ROJAS EPALZA 
 

x 
 

  
 

26.   
JUAN FERNANDO RUIZ RIVERA 
 

x 
 

  
 

27.   
KAREN JULIANA VALERIANO ULE 
 

x 
 

  
 

28.   
KERLYS DAYANA RAMOS ROJAS 
 

x 
 

  
 

29.   
LILIANA DE LAS MERCEDES SIERRA ACEVEDO 

x     



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 
Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

 
30.   

LUIS CARLOS PINCHAO  
 

x 
 

  
 

31.   
LUIS HORACIO CASTRO LOAIZA 
 

  x 
 

  
 

32.   
LUIS YERRY PERALTA CASTRO 
 

x 
 

  
 

33.   
MARIA HELENA MARTINEZ ACEVEDO 
 

x  
 

  
 

34.   
MARIA PAULA BETANCUR ARMARIO 
 

x 
 

  
 

35.  
 
MAURICIO CARLOS RUA MELENDEZ 
 

x 
 

  
 

36.  
 
MICHEL PAOLA BOLIVAR PUELLO 
 

x 
 

  
 

37.  
 
OMAR YESID BOLIVAR TIBADUISA 
 

x  
 

  
 

38.  
  

 
PAOLA YADIRA CUERVO BARRANTES 
 

x 
 

  
 

39.  
 
RONALD STEVEN DIAZ HERRERA 
 

x 
 

  
 

40.  
 
SAMY ALEJANDRO BAMBAGUE ORDOÑEZ 
 

x 
 

  
 

41.  
 
SERGIO ORLANDO RAMIREZ DEL DUCCA 
 

x 
 

  
 

42.  
 

 
STEFANY MOSQUERA PINZON 
 

x 
 

  
 

43.   
YEISSON GONZALEZ ESCAMILLA 

     



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 
Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

 
44.   

YUDIS MARIA GARCIA MONTOYA 
 

 
 

  
 

45.   
YULIS PATRICIA GUZMAN OSORIO 
 

 
 

  
 

46.   
YVIS SAHIR CISNEROS RABELO 
 

 
 

  
 

       
       

 

Cargo Nombre Firma 

 

 

INSTRUCTOR JUAN PABLO CRUZ


